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Estoy encantado de apoyar la candidatura del Dr. David Nabarro al cargo 
de próximo Director General de la Organización Mundial de la Salud. 
No me cabe duda alguna de que proporcionará el fuerte liderazgo que 
la OMS necesita para asegurarse de lograr los objetivos de desarrollo 
sostenible y contribuir a afianzar la seguridad mundial en materia 
sanitaria.

El Dr. Nabarro ofrece a este cargo una gran gama de experiencia 
exhaustiva. Ha trabajado dentro del sistema de las Naciones Unidas y 
puede cooperar con los niveles más altos de los gobiernos nacionales, 
con toda confianza. Él mismo es médico clínico y cuenta con gran 
experiencia a nivel comunitario, habiendo interactuado con la sociedad 
civil a fin de coproducir políticas y lograr cambios reales en el terreno. 

Espero que muchos de ustedes tengan la oportunidad de reunirse con 
el Dr. Nabarro durante el proceso electoral y de conversar con él. Estoy 
seguro de que verán que es un candidato excelente al cargo de Director 
General de la OMS ya que se interesa profundamente por la salud de 
todos los habitantes del mundo y tiene las aptitudes requeridas para 
protegerla y mejorarla a través del liderazgo de la OMS.

El Muy Honorable Jeremy Hunt, Diputado Parlamentario
Ministro de Sanidad

El Dr. David Nabarro es el candidato destacado para desempeñar la 
función de Director General de la Organización Mundial de la Salud. Con 
su experiencia y largo historial, el Dr. Nabarro proporcionará el fuerte 
liderazgo, orientado a la reforma, que la OMS necesita, y los Estados 
Miembros esperan, a fin de mejorar la salud y aumentar la prosperidad 
de las personas más necesitadas del mundo. 

La Muy Honorable Priti Patel, Diputada Parlamentaria
Ministra de Desarrollo Internacional

Foto de la portada: Foto de las Naciones Unidas/Jean-Marc Ferré



Visión
Nuestro mundo se ve 
amenazado por los cambios 
climáticos, los conflictos 
violentos, la pobreza 
persistente y la migración 
masiva. Los beneficios 
de la mundialización y de 
las nuevas tecnologías 
siguen compartiéndose 
desigualmente. Como 
resultado de ello, la gente 
se enfrenta con un número 
creciente de amenazas para la 
salud. Hace más de 40 años que 
me dedico a esas cuestiones. En 
mi opinión, la necesidad de una 
Organización Mundial de la Salud 
fuerte, fiable y con capacidad de 
respuesta no ha sido nunca 
tan urgente como ahora.

“La necesidad de una Organización 
Mundial de la Salud fuerte, fiable y con 
capacidad de respuesta nunca ha sido tan 
urgente como ahora”

Foto: UNMEER/Simon Ruf
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Alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
La Agenda 2030 presenta una hoja de ruta clara hacia un futuro de 
mayor paz, equidad y prosperidad en comunidades y naciones. La 
salud es un elemento medular para el logro de los ODS. En base a mi 
experiencia durante los últimos doce meses como Asesor Especial de 
las Naciones Unidas para la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, 
estoy listo para asegurarme de que la OMS esté bien situada para esta 
nueva era: fomentaré los trabajos horizontales, multidisciplinarios e 
intersectoriales que rindan resultados mensurables. 

Transformando la OMS para que responda a los brotes y las 
emergencias sanitarias
En momentos de brotes y emergencias sanitarias, se espera que la 
OMS manifieste liderazgo proporcionando experiencia técnica sin par y 
facultando a otros a actuar. He dirigido esfuerzos entre organizaciones 
para combatir amenazas de enfermedades y brotes, como el paludismo, 
la gripe aviar, el ébola, el zika y el cólera. En 2015-2016, presidí el 
Grupo Asesor sobre la Reforma de la Labor de la OMS en los Brotes 
y las Emergencias. He asumido el compromiso de completar la labor 
necesaria para una mayor solidez de la capacidad de respuesta de la 
OMS ante los brotes y las emergencias sanitarias.

Compromiso de confianza con los Estados Miembros
Las autoridades nacionales tienen la responsabilidad primordial de 
promover la salud de su pueblo pero los objetivos de salud no se 
pueden lograr sin el pleno compromiso del pueblo y de la sociedad civil 
y sin un liderazgo decisivo y un fuerte compromiso de los gobiernos. Es 
necesario que la OMS sea un socio de confianza de todos los gobiernos 
y que al mismo tiempo respete la promesa que los propios líderes 
mundiales hicieron en la Agenda 2030: no dejar a nadie rezagado. He 
intentado interactuar en todo momento con los Estados Miembros de 
una manera respetuosa y fiable, sistemática, transparente y responsable.

Haciendo avanzar las políticas sanitarias centradas en la gente
Desde el Movimiento de Atención Primaria de la Salud en la década de 
1970, la OMS propugna políticas sanitarias centradas en la gente. Su 
aplicación depende de que haya espacios donde las organizaciones que 
trabajan en pro de la salud de la gente interactúen de manera abierta 
con otras partes interesadas. Requiere una atención constante centrada 
en la capacidad y la situación de los proveedores de atención sanitaria. 
Sigo defendiendo los intereses de todos los que se dedican a apoyar la 
salud de la gente dondequiera que sea: hogares, comunidades, lugares 
de trabajo, instalaciones de atención sanitaria e instituciones.

Mis prioridades
Como Director General, yo velaré por que la Organización Mundial de la Salud 
pudiese concretar logros en las cuatro esferas clave siguientes:
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Alignment with the Sustainable Development Goals (SDGs)
The 2030 Agenda offers a clear roadmap for a more peaceful, 
equitable and prosperous future within communities and nations. 
Health is central to the achievement of the SDGs. As a result of my 
experience in the last year as UN Special Adviser on Sustainable 
Development I am ready to ensure that the WHO is well-positioned 
for this new era: I will encourage horizontal, cross-disciplinary, 
inter-sectoral working that yields measurable results. 

Transforming the WHO to respond to outbreaks and health 
emergencies
In times of outbreaks and health emergencies, the WHO is 
expected to exercise leadership by providing unparalleled technical 
expertise, while empowering others to act. I have led inter-agency 
efforts to combat disease threats and outbreaks (including 
malaria, avian influenza, Ebola, Zika, and cholera). In 2015-2016, 
I chaired the Advisory Group on the Reform of the WHO’s Work 
in Outbreaks and Emergencies. I am committed to completing 
the work needed to solidify the WHO’s capacity to respond to 
outbreaks and health emergencies.

Trusted engagement with Member States
National authorities have the primary responsibility to promote the 
health of their people, but health objectives cannot be achieved 
without the full engagement of people and civil society, as well as 
decisive leadership and strong commitment from governments. 
The WHO needs to be a trusted partner of all governments while 
holding itself to the pledge that world leaders themselves made 
in the 2030 Agenda to leave no one behind. I have consistently 
sought to engage with Member States in ways that are respectful 
and reliable, consistent, transparent and accountable. 

Advancing people-centred health policies
Ever since the Primary Health Care Movement in the 1970s, 
the WHO has advocated people-centred policies for health. 
Implementation depends on there being spaces in which 
organisations working for people’s health engage openly with other 
stakeholders. It calls for consistent attention to the capabilities 
and circumstances of care providers. I continue to champion the 
interests of all who work to sustain people’s health everywhere 
– including within households, communities, work-places, health 
care facilities and institutions.

1

2

3

4

My priorities
As Director-General, I would ensure the World Health Organization can deliver in 
the following four key areas:
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Mis puntos fuertes
Lo que yo aportaré a la función de Director General de la Organización Mundial de 
la Salud

Uno: Una visión clara: la salud apuntala la seguridad mundial
Mis diversas funciones han arraigado mi convicción de que la salud 
está indisolublemente relacionada con los tres pilares sobre los que 
se fundó la Organización de las Naciones Unidas: paz y seguridad, 
derechos humanos y desarrollo. Como organismo especializado dentro 
del sistema de las Naciones Unidas, la Organización Mundial de la 
Salud tiene una función esencial a desempeñar. Asegurarse no sólo 
de que toda la gente alcance el nivel más alto posible en materia de 
salud sino también de que el logro de buena salud contribuya a la paz y 
prosperidad mundiales.

Dos: Toda una vida dedicada a enfrentar retos mundiales com-
plejos
Hace más de 40 años que trabajo en la esfera de la salud pública 
internacional como médico en comunidades, como educador, como 
empleado público internacional y como diplomático. En los últimos 
diez años he sido designado por sucesivos Secretarios Generales 
de las Naciones Unidas en funciones destinadas a hacer frente a los 
retos más complejos y urgentes de nuestra época, como poner fin a 
la desnutrición, promover la seguridad alimentaria, combatir el brote 
del ébola en África Occidental, generar un impulso mundial para el 
desarrollo sostenible y promover la acción internacional contra el cambio 
climático. Actualmente soy asesor de las Naciones Unidas en la Acción 
Sanitaria en las Crisis Mundiales y dirijo la respuesta de las Naciones 
Unidas ante el cólera en Haití.

Tres: Un estilo de liderazgo inclusivo y responsable 
En mi liderazgo, reúno a diferentes grupos de interesados y me aseguro 
de que en su trabajo apoyen a autoridades subnacionales y nacionales. 
Fomento acciones basadas en el análisis de las pruebas y el desarrollo 
de un entendimiento común, respeto por diferentes puntos de vista 
y diálogo estructurado. Intento mantener espacios en los cuales 
desarrollar normas, establecer principios y acordar procedimientos. 
Aliento la creación de asociaciones que aumenten al máximo las 
contribuciones de los diferentes participantes de una manera 
transparente y responsable.

“La función de la 
OMS es no sólo 
asegurarse de que 
toda la gente alcance 
el nivel más alto 
posible en materia de 
salud sino también 
asegurarse de que 
el logro de buena 
salud contribuya a 
la paz y prosperidad 
mundiales”
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Cuatro: Experiencia en la gestión del cambio en estructuras 
orgánicas
El liderazgo en materia de sanidad mundial es esencial y debe ganarse. 
Las amenazas contra la salud y respuestas a la mala salud no respetan 
las fronteras nacionales. En todas partes del mundo la gente necesita 
tener confianza en que el liderazgo existe, que está presente en el 
mundo entero y que funciona en pro de todos. El liderazgo debe hacer 
intervenir a las personas cuya salud está más en peligro: su voz debe 
oírse y las acciones emprendidas deben facultarles a gozar de una 
salud mejor. Se exhorta a la Organización Mundial de la Salud a mejorar 
la salud mundial de formas que puedan ayudar a los pueblos a hacer 
frente a retos sanitarios. A tal efecto, los mismos esperan que la OMS 
funcione como una sola organización bien integrada que obre por y para 
el futuro de todos los pueblos del mundo. Cuento con experiencia en el 
diseño y la dirección del cambio en estructuras orgánicas. Por ejemplo, 
entre 2015 y 2016 presidí un grupo de expertos dedicados a asesorar 
al Director General de la OMS sobre la labor de esta organización con 
relación a los brotes de enfermedades y las emergencias sanitarias. En 
1999 proporcioné asistencia al Director General de la OMS a fin de que 
se adoptara en toda la organización la gestión basada en los resultados. 
Tengo las aptitudes necesarias para ayudar a la OMS a evolucionar y 
pasar a ser el líder indiscutible en materia de seguridad sanitaria humana 
en todo el mundo.

“El liderazgo en 
materia de sanidad 
mundial es esencial 
y debe ganarse. Las 
amenazas y respuestas 
a la mala salud no 
respetan las fronteras 
nacionales”

Foto: swiss-image.ch/Foto 
Michael Wuertenberg



Curriculum Vitae
Enero 2016 – presente: Asesor Especial del Secretario General de las 
Naciones Unidas para la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 y el Cambio 
Climático.

Noviembre 2009 – presente: Representante Especial del Secretario 
General de las Naciones Unidas para la Seguridad Alimentaria y la Nutrición.

Julio 2015 – enero 2016: Presidente, Grupo Asesor sobre la Reforma de 
la Labor de la Organización Mundial de la Salud (OMS) en los Brotes y las 
Emergencias que Tengan Repercusiones Sanitarias y Humanitarias.

Septiembre 2010 – septiembre 2014: Coordinador del Movimiento para el 
Fomento de la Nutrición.

Comisionado 2013 – 14: Miembro de la Comisión de la OMS para Poner 
Fin a la Obesidad Infantil (2016).

Agosto 2014 – diciembre 2015: Enviado Especial del Secretario General 
de las Naciones Unidas para la Lucha contra el Ébola.

Abril 2008 – abril 2014: Coordinador del Equipo de Tareas de Alto Nivel 
sobre Seguridad Alimentaria del Sistema de las Naciones Unidas.

Septiembre 2005 – 2014: Coordinador Superior del Sistema de las 
Naciones Unidas para la Gripe Aviar y Humana (Asistente del Secretario 
General).

2003 – 2005: Jefe del Grupo de Emergencias Sanitarias de la OMS (Acción 
Sanitaria en las Crisis) y Representante Especial del Director General.

2002 – 2003: Jefe, Grupo de la OMS sobre Desarrollo Sostenible y Entornos 
Saludables.

2000 – 2002: Director Ejecutivo, Oficina del Director General de la OMS.

1999 – 2000: Director Ejecutivo, Alianza para Hacer Retroceder el 
Paludismo, de la OMS.

1990 – 1999: Director, Desarrollo Humano, Asesor Jefe sobre Sanidad 
y Población, Ministerio de Desarrollo Internacional del Reino Unido 
(anteriormente Administración para el Desarrollo de Ultramar).

Educación
•	� Miembro (Fellow) del Real Colegio de 

Facultativos de Londres (FRCP)

•	� Miembro de la Facultad de Medicina de 
Salud Pública (MFPHM) 
Real Colegio de Facultativos (por 
haberse distinguido)

•	� Diploma de Master (MSc) en Salud 
Pública (Países en Desarrollo), 
Universidad de Londres

•	� Diploma de Médico (BM BCh), 
Universidad de Oxford (Formación 
clínica en University College Hospital, 
Londres)

•	� Diploma de Master (MSc) en Medicina 
(Investigaciones sobre Endocrinología 
de la Reproducción), Universidad de 
Oxford

•	� Primer diploma (BA, posteriormente 
MA) en Fisiología y Bioquímica de los 
Animales, Universidad de Oxford

Galardones
Premio Humanitario Helen Keller 2015 
Otorgado por su trabajo en situar la 
desnutrición en el diálogo sobre el 
desarrollo y por asegurarse de una 
respuesta efectiva al ébola.

Premio de Liderazgo en la Nutrición 
para la Vista y la Vida 2012 
(junto con el Movimiento para el 
Fomento de la Nutrición)
Otorgado por su trabajo en activar 
cambios sostenibles en la nutrición 
mundial. 

Premio por Servicios Distinguidos 
2008 del Instituto de Política 
Sanitaria, Universidad de Medicina y 
Ciencias Biológicas de Kansas
Otorgado por su labor destacada en el 
liderazgo en materia de política sanitaria.

CBE (Comandante de la 
Excelentísima Orden del Imperio 
Británico) 1992
Condecoración otorgada por su trabajo en 
la esfera de la salud pública internacional.

Para mayor información, acceder a 
davidnabarro.info
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